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Az Gj tobbség
Magyarorszag népességének szama

(nemek és életkor szerint)
(1900) (2025)

100

Teljes népesség: 6.853 89616
. 45+ szama: 1407 03316
45+ a népesség %-aban: 20,53 %

eljes népesség: 9.412 66316

cosaBREREEBRBRIIBE BRI
cuEEBRERSEBRBRZI2E BRI

8
]
(=]
8
(=]
(=]
8

100 100 50 100
- -

Forras: KSH

A 45 felettiek még par évtizeddel ezelott is a kisebbséget alkottak a
tarsadalomban, ma a magyar népesség tobb mint 44 szazaléka tartozik e
korcsoportba.

Alig tiz év, és a 45+ lesz a magyar népesség tobbsége.
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Perspektivak

A szeniorok atalakuld kilatasai:

A varhato élettartam jelentds emelkedése, a varhato egészséguligyi allapot jelentos
javulasa,

* az egészséglgyi ellatd- és nyugdijrendszer mar eldre lathatd problémai,

 a hosszantarto, aktiv éregkor lehetdsége,

« a munkaerdpiac valtozasai, a 45 év feletti ,tulkorosak” folyamatos kiszoruldsa a
piacrol,

« az egész életen at tartd tanulas igénye és lehetdsége

azt eredményezik, hogy részben kényszerbdl, részben lehetoségként egyre tobb 45 év
feletti volt vagy jelenlegi kozép- és felsO vezetd foglalkozik kisvallalkozas alapitasanak
gondolataval.

Legalabb 20 tevékeny és sikeres munkaval eltoltott év van mar mogottiik, és
meég legalabb 20 lizletileg aktiv év elottiik - azonban a kovetkezo 20 év
munkahelyét jo eséllyel mar maguknak kell megteremteniiik.
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Félelmek

A munkaerdpiacrdl vald kiszorulds, a fiatalokkal valé verseny az allasokért, a korabbi
network lassu, de folyamatos elvesztése, a megtakaritasokkal kapcsolatos befektetési
stratégiak bizonytalansagai, és az 6regkorral kapcsolatos esetleges egzisztencialis
félelem kilon-kildn is nyomasztd hatasu lehet.

Raadasul kevesen tudjak és merik 6szintén megbeszélni helyzetliket: problémaikkal
sokan egyedil és elveszve érzik magukat.

Pedig az igazsag az, hogy egyaltalan nincsenek egyediil: ma Magyarorszagon
becsiilhetoen tobb mint 10 ezer olyan, megfeleléo szakmai tapasztalattal,
tudassal és kivalo onéletrajzzal rendelkezo 45 év feletti ,tulkoros” kozép- és
felsovezeto van, akit foglalkoztatnak ezek a gondok.
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Erintettek

Szamtalan oka lehet annak, hogy valaki 45 éves kora utan kezdjen el gondolkozni egy
kisvallalkozas alapitasan:

 van, aki tapasztalt kozép- vagy fels6vezetoként tavozott par éve egy cégtél, am
Jtulkoros” menedzserként akar évek 6ta nem talal (j allast,

 van, aki a sorozatos allaskeresési kudarcok miatt mar egyszemélyes tanacsadé
cégében dolgozik a bees6 projekteken, am tudja, hogy cége valddi vallalkozas helyett
csak jogi, szamlazasi keretet jelent, de nem adja meg a cégszer(i m(ikddés
biztonsagat,

 van, aki meglévé munkahelye mellett gondol mar arra, hogy a nyugdija mellett mibdl
fog majd megélni,

« van, akinek a vallalkozas alapitdsa mar nem anyagi kényszer, de anyagi biztonsaga
mellett az intellektualis kivancsisaga is fontos,

 és van, aki csak kiprébalna magat egy masik kdornyezetben is.

Barmi is legyen az ok - anyagi kényszer, hianyzo adrenalin froccs vagy egy
régi alom megvaldsitasa — a nagy vallalatokhoz, szervezetekhez szokott
vezetok szamara radikalisan Gj helyzetet és kihivasokat hordoz egy
kisvallalkozas megalapitasa, miikodtetése.
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Kihivasok

Az Uj ,45+"-0s vallalkozdk eddigi szakmai életliket jol szervezett, nagy cégeknél élték
le, ahol minden Uzleti terliletnek megvolt a maga gazdaja: mas készitette az Uzleti
terveket, mas foglalkozott a termék vagy szolgaltatas fejlesztésével, mas gyartotta és
adta el azt, és természetesen mas hozta meg a stratégiai dontéseket.

Most ki kell probalniuk, hogy hogyan m(ikddtessék ugyanezt (vagy mast) kicsiben:
sajat kockazatukra, sajat erdbdl, sajat vallalkozasukban.

Tarsakat kell talalniuk, akik segitségiikre lehetnek abban, amihez nem
értenek: ehhez azonban az is kell, hogy valahol megismerhessék egymast, és
maguk is elhiggyék, megtapasztaljak, hogy képesek egyiitt valami Gjat
Iétrehozni.
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Megoldasunk

A 45+ program alapvetd célja, hogy kortarsaink szamara egyéni és csoportszinten
segitse kialakulni a vallalkozéként valé gondolkodast, megtalalni a vallalkozasok
fokuszat, elinditani Oket, és ha mikddésiiket tdmogatni az alabbi terlleteken:

SAJAT VAN EGY 2
VALLALKOZASON FEJLESZTENDO
GONDOLKOZOM VALLALKOZASOM
SZENIOR VEZETOI EXIT
SZAKEMBERT TERVEZES
KERESEK
<ll -l

www.45plusz.hu

A5y


http://45plusz.hu/programjaink/sajat-vallalkozason-gondolkozom/
http://45plusz.hu/programjaink/van-egy-fejlesztendo-vallalkozasom/
http://45plusz.hu/programjaink/szenior-szakembert-keresek/
http://45p.iodigit.info/programjaink/vezetoi-exit-tervezes/

Elérhetoségiink

Ha érdeklédne szolgéltatasunk irdnt, akar mert Ont is hasonlé gondok gydétrik vagy
csak megtetszett Onnek a gondolat, hogy vallalkozdovéa valjon, esetleg valamilyen
maddon On vagy cége partneriinkké valna a 45+ programban, forduljon hozzank
bizalommal az alabbi elérhetdségeken:

Nagy Barbara

Partner

e-mail: barbara.nagy@45plusz.hu
tel.: (06) 20-972-6077

@ www.45plusz.hu


mailto:barbara.nagy@45plusz.hu
mailto:barbara.nagy@45plusz.hu

